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CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES DE QUERÉTARO 

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 

        

  Remuneración mensual bruta 

  Ordinaria Extraordinaria 

  Sueldo Otros   

Plaza 
Plazas por 

nivel 

Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo 

De Hasta De Hasta De Hasta 

Directora general 1 55,916 56,816 750 750 0 0 

Jefe del área administrativa 1 21,499 22,399 750 750 0 0 

Coordinador de vinculación y difusión 1 15,000 15,900 750 750 0 0 

Coordinador médico* 1 20,500 21,115 750 750 0 0 

Coordinador de docencia e investigación* 1 14,000 14,420 750 750 0 0 

Auxiliar administrativo* 1 13,000 13,390 0 0 0 0 

Analista en tecnologías de la información 1 12,800 13,700 750 750 0 0 

Asistente* 1 9,500 9,785 0 0 0 0 

Total general 8             

Notas: 

*(personal por honorarios) 

 

1.- Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional, determinada conforme a ley. 
 
2.- Se manifiesta que las remuneraciones se encuentran dentro de los rangos autorizados y el impacto presupuestal se encuentra considerado dentro del 

presupuesto autorizado en el capítulo de servicios personales, el cual se apega a lo dispuesto en el artículo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 

Federativas y los Municipios. 
 
3.- Todas las cantidades indicadas en el presente tabulador no contienen porcentaje de incremento, por lo que se aumentarán de acuerdo a los porcentajes 

acordados para el ejercicio fiscal 2022. 

4.- Se incluye personal con jornada reducida. 

5.- No considera jubilados y pensionados. 
 
En apego al artículo 10 fracción II inciso a) de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, a continuación, se informan las siguientes 
erogaciones anuales, inherentes a dichas remuneraciones: 
 

Concepto Monto 

Obligaciones de seguridad social $280,000.00 

Obligaciones de carácter fiscal (impuesto sobre nómina) $24,000.00 

  


